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El conocimiento de la Inteligencia Emocional es uno de los hitos mas novedosos en el campo del
desarrollo personal. Por su parte el Coaching ha demostrado y demuestra dia a dia ser valido como
metodologia para el progreso personal, grupal y de las organizaciones: Potencia los puntos fuertes alineando
los valores personales con los organizacionales.

N-Accion es una institucion de reconocido prestigio en ambas disciplinas y contribuye a su constante
expansion en colaboracién con universidades y asociaciones profesionales que le aportan una metodologia
docente y practica profesional contrastada. Te ofrecemos un completo programa que guarda especial
equilibrio entre la capacitacién emocional, el método basico de coaching y el dmbito ejecutivo y de
empresa. Si a esto le unimos contar con los mejores y reconocidos profesionales, el resultado es el iEXITO!
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DESTINATARIOS VENTAJAS

iona

Directivos motivados para mejorar las competencias
en sus actividades laborales.

Coaches en activo interesados en aprender nuevas
tendencias y herramientas.

Metodologia Vivencial y mas de 50% de
horas practicas en el aula.

Temario idoneo que permite prepararse para
examen de acceso a cualquier asociacion

Emoc

Profesionales insatisfechos con su actividad. profesional.
e Otros profesionales: (Supervisores, consultores, e Aval y control universitario en Ia
d profesores, terapeutas, cooperantes). metodologia docente.
e Todos aquellos que quieran iniciarse en esta e Plataforma on-line para trabajo a distancia,

actividad y quieran hacer de ella su profesion. ejercicios y lecturas.
¢ Tutorizacion individual de cada alumno a lo
largo de todo el curso, incluyendo practicas.

¢ Programa experimentado con el que se han

igencia

p—
3 OBJETIVOS formado mas de 80 profesionales en activo.
= e Aprender la utilidad y los beneficios del coaching vy la ¢ Compatible con horarios profesionales.
= inteligencia emocional y practicar las fases de un
v proceso de coaching. -
=Y )] e Desarrollar las destrezas fundamentales: escucha CERTIFICACION DEL CURSO
= activa, expresion de emociones, feedback,
E afrontamiento de criticas y asertividad y gestionar la
> informacion emocional para ayudar al coachée a
] establecer metas acordes con sus propias necesidades. ASESCO
= e Diseiar de forma eficaz alianzas con los clientes y Asociacion Espanola
@ realizar practicas exhaustivas tanto dentro como de Coaching

fuera del aula.

e Potenciar de forma rentable los conocimientos
adquiridos. N-ACCION

Asociacion para el
desarrollo del
Coaching y la
Inteligencia Emocional

e Duracion: 352 horas (212 presenciales)
e Fechas: Septiembre 2010 a Junio 2011
e Horario: Viernes de 16 a 21 horas.
Sabado de 9 a 14 horas y de 15:30 a 19:30 horas.
e Lugar: Madrid.

Una buen programa + Un esfuerzo adecuado + Una inversion asequible =
Un gran resultado
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“Las emociones también cuentan”

MODULOS Y CONTENIDOS

MODULO SESIONES AREA

BASES DEL COACHING Y DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

o o Fundamentos y antecedentes del la I. E. Tendencias actuales
1 1 o Fundamentos y antecedentes del Coaching. Tendencias actuales
o Tipologias de Coaching: Life, Grow, ontoldgico, Coactivo y otros. Primeras practicas de coaching
o Principios de la comunicaciéon humana
o El cuerpo y las emociones. Trabajo con habilidades de la danza
COMPETENCIAS, HABILIDADES, HERRAMIENTAS DEL COACH Y EL PROCESO DEL COACHING
2 2a y 52 o Competencias Generales del Coach.
o Habilidades de Coach
o Establecimiento de metas y plan de accion
o Fundamentos generales de la relacion de ayuda
DESTREZAS EMOCIONALES, VIVENCIA EMOCIONAL
3 32 o Informacién emocional. éPara qué sirven las emociones?
o Necesidades psicoldgicas fundamentales
o Patrones emocionales. Identidad. Juegos. Roles. Personajes
EL CUERPO, LAS EMOCIONES Y LAS RELACIONES
o Emociones primarias, secundarias e instrumentales. El proceso emocional basico.
2 ca 7a a o Proceso corporal integrativo y biodanza: Nuestro cuerpo y nuestras sensaciones
4 49, 63,72y 8 o Emociones basicas y complejas. Miedo, Enfado y Tristeza.
o Nuestro saboteador. Proyecciones y Sombra
o Sinergologia : Comunicacién No-Verbal
o Habilidades Relacionales
o Gestién emocional de las decisiones
COACHING Y PROGRAMACION NEURO-LINGUISTICA (PNL)
o Nuestro funcionamiento Neuroldgico
5 9a .
o Nuestras creencias
o El metamodelo del lenguaje
o La herramienta del anclaje
o El modelado estratégico
COACHING EJECUTIVO
o El talento, las competencias y su gestidn. Procesos feedback 360°
o Las metas, la estrategia y la accion. Los planes y su seguimiento
6 103, 11ay 122 o Trabajo con perspectivas
o Preguntas poderosas
o El grupo, el equipo y el coaching. Coaching con equipos
o Coaching ontoldgico
o Los valores. Los valores en la empresa y el coaching
o Estudio de casos practicos
EL COACHING COMO PROFESION
7 132 o ¢Cémo vivir del coaching?. Fundamentos de Marketing y ventas para coaches
o El valor de nuestra marca. Presentar ofertas de Coaching a Empresas
o Cddigo Deontoldgico
EL COACHING Y LA EMPRESA
s 144 El coaching visto por quién lo recibe: Experiencias con directivos

Negociacién para coaches

Gestion personal del tiempo

El liderazgo

Otros conocimientos de RRHH de la empresa

000 O0O0

DESDE LA SEXTA SESION: PRACTICAS DE PROCESOS DE COACHING Y PREPARACION PROYECTO FIN DE CURSO CON TUTOR PERSONALIZADO

Su empresa puede financiar este curso mediante el sistema de hadibnTiparia A
formacion bonificada

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
EI FSEinvierte en fu futuro

EJA@@DC‘]N
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“Las emociones también cuentan”

COACHING CLAUSTRO DE PROFESORES INTELIGENCIA EMOCIONAL
Viviane Launer Coaches con amplia Elsa Punset
José Manuel Benavent Perucho experiencia y practica real Ma José Arlandis Barreres
Michelle Kempton en empresas, certificados Antonio Galindo
Manuel Antonio Férreo Cruzado por ASESCO, ICF y AECOP. Antonio del Olmo
José Pedro Garcia Miguel David Diez Sanchez
Juan Carlos Alvarez Campillo Profesionales del ambito de Elena Fernandez Carrascoso
César Piqueras GoOmez de Albacete la educacion emocional con Elena de Paz Priego
Isabel de Casas de la Fuente amplia trayectoria en Yolanda de Vicente Rodriguez
Javier Tejerina distintos areas (educacion, Antonio Cabello
Ovidio Penalver sanidad, empresa).
Juan Luis Avuso Araaoneses

CALENDARIO LECTIVO
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DISTRIBUCION DE HORAS
e 212 horas Formacion Presencial (Segun especificado en el calendario: Formacion en
Coaching (dias amarillos) y Formacion en Inteligencia Emocional (dias azules)

. 60 horas Formacién On-line
J 30 horas de Précticas Tutorizadas HORARIO
* 50 horas de Trabajos: Viernes de 16:00 a 21:00,

(Lecturas comprensivas de libros Sabado de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30
y Proyecto Fin de Curso)

Total: 352 horas




ional

Emoc

«
-
>
=
)
=1
—

Coaching e Intel

Coalchingie

5,Edici0“ htcligenecis Emecionsal

-~ ASESCO

'ASOCIACION ESPARDLADE COACHING

PROGRAMA FORMATIVO
EN COACHING

CERTIFICADO

“Las emociones también cuentan”

AcclIAN

Asociacién para el Desarrollo
del. Coacting ¥ la Inteligencia Emocional.

ALUMNOS DE ANTERIORES PROMOCIONES
QUIEREN COMPARTIR CONTIGO:

iIncreible oportunidad!

“Practico, dindmico, iemocionante! y nunca mejor dicho
porque este curso es pura emocion. No he aprendido mas
en mi vida!
Para mi ha sido un paso decisivo en mi carrera como
coach, sobre todo por la forma de impartir el curso
(vivencial) sin descuidar la teoria y la documentacion, los
profesores han conectado conmigo y han sabido hacerme
entender muchas cosas, que aunque estan en los libros,
hasta que no las pones en practica no sabes lo que son.
Ahora tengo junto con mi socia un negocio rentable
donde hacemos coaching juvenil e impartimos
formacion.”

Simon Aparicio (Coach)

“El Curso para mi ha supuesto un cambio, sobre todo a nivel
personal. Creo que me ha supuesto un enriquecimiento y un
crecer en cuanto a lo que a mi personalidad se refiere.
Agradezco a todo el equipo que ha trabajado en este curso, su
interés por dejar huella y sinceramente creo, que ha dejado en
la mayoria de todos los que hemos formado el grupo de
alumnos.

Un hasta siempre y GRACIAS. "

José Doncel (Supervisor Sanitario y Coach)

L & -

“El curso de Coaching me ha servido para adquirir
conocimientos y recibir herramientas que se han
revelado de gran eficacia en mi actividad
profesional de gestién de proyectos complejos en
industrias de procesos, con participacion de grupos de
alto rendimiento compuestos por personas altamente
cualificadas.

Juan Andrés Ortiz (Director General de Consultora)

me rodean.”

“El master ha sido un hito fundamental en mi vida, ademas de proporcionar herramientas mas que suficientes para desenvolverme
profesionalmente con éxito como coach orientado a la empresa, lo que he ganado, sobre todas las cosas, ha sido la capacidad de
sentirme en todo momento como yo decida, independientemente de la interrelacién con los demas y las diversas circunstancias que
Pedro Quintana (Jefe de Ventas de laboratorio farmacéutico)




