
 
 

                “Las emociones también cuentan” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BENEFICIOS PARA EL DOCENTE 
 
• El docente mejorará en el entendimiento del mundo de 

los alumnos. 
• Las relaciones con sus colegas y con los responsables 

del centro serán más satisfactorias 
• El trato con los padres de alumnos dejará de ser 

fuente de grandes y complejos problemas para el 
docente. 

OBJETIVOS GENERALES 
 

• Aprender los fundamentos del coaching y sus 
procesos fundamentales. 

 
• Aprender la utilidad y los beneficios del 

coaching. 
 
• Desarrollar las competencias fundamentales 

del coach. 
 
• Gestionar su uso en el ámbito educativo 
 
• Usar esta metodología para mejorar el 

aprendizaje en el aula. 
 
• Aprender su utilización para mejorar los 

conflictos que surgen dentro y fuera del 
aula 

   Atención personalizada: 91 559 12 90     692 64 84 92 
E-mail: info@n-accion.es 

www.n-accion.es 
 

   CERTIFICACION DEL CURSO 
 
  

  

N-ACCIÓN 
Asociación para el 
desarrollo del 
Coaching y la 
Inteligencia Emocional 

DESTINATARIOS 
 

• Profesores de secundaria 
• Cualquier profesional de la docencia 

 

VENTAJAS 
 

• Metodología Vivencial y más de 50% de 
horas prácticas en el aula. 

• Programa experimentado en el entorno 
educativo y en otros asimilados. 

• Compatible con horarios profesionales. 
 

FORMATO 
• 12 horas 
• Horario: Sábado de 10 a 14 y de 15:30 a 19:30 hrs  

          Domingo de 10 a 14 hrs 
• Lugar: Madrid 

CONTENIDOS 
 

• Historia, definición y elementos del coaching. 
• Destrezas fundamentales: La observación, la 

escucha activa, expresión de emociones, 
expresión del feedback y el arte de preguntar. 

• El proceso del coaching 
• Definición de objetivos personales a 

conseguir. 
• El coach y el pupilo. 
• El papel del alumno y de los padres. 

 

El Coaching ha demostrado y demuestra día a día ser válido como 
metodología para el progreso personal y de las organizaciones: Sirve 
para obtener lo mejor de las personas a través de una sencilla 
metodología, que ya empieza a ser empleada en el ámbito educativo.  
 
N-Acción es una institución de reconocido prestigio en ambas 
disciplinas y contribuye a su constante expansión en colaboración con 
universidades, asociaciones y profesionales de distintas materias, que 
le aportan una metodología docente y práctica profesional contrastada.  
 

NUESTRA VISIÓN 
 

• Desde N-Acción queremos dotar al 
docente de una metodología que, a pesar 
de ser novedosa se ha demostrado útil en 
diversos ámbitos. El ámbito docente nos 
parece fundamental para conseguir obtener 
lo mejor de los alumnos. 

 
• Es un proyecto a largo plazo para conseguir 

implicar a toda la comunidad del ámbito 
educativo, docentes, equipos directivos, 
padres y alumnos. 

 


