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OBJETIVOS GENERALES 
 

• Aprender la utilidad y los beneficios de la 
educación emocional como prevención y cuidado 
del educador. 

 
• Desarrollar las destrezas fundamentales: escucha 

activa, expresión de emociones, feedback, 
afrontamiento de críticas y asertividad. 

 
• Gestionar la información emocional para 

entenderse mejor con colaboradores y alumnos. 
• Aprender a convivir con el conflicto tanto 

dentro como fuera del aula. 
 
• Aprender a aplicar la educación emocional del 

alumnado de manera transversal en todos los 
ámbitos educativos. 

 
• Potenciar los procesos de aprendizaje del 

alumno mediante un mejor entendimiento de los 
procesos emocionales implicados. 

 
• Aprender las bases y la práctica del liderazgo 

de los equipos directivos. 
 
• Aprender la metodología coaching para el 

manejo en el ámbito educativo de los equipos y de 
los alumnos. 

   CERTIFICACION DEL CURSO 
 
  

  

N-ACCIÓN 
Asociación para el 
desarrollo del 
Coaching y la 
Inteligencia Emocional 

DESTINATARIOS 
 

• Equipos directivos de centros educativos. 
• Equipos de inspección 
• Maestros y profesores que aspiren a funciones 

directivas en centros educativos 
 

El conocimiento de la Inteligencia Emocional es uno de los hitos más 
novedosos en el campo de la educación y su proyección al liderazgo. 
Por su parte el Coaching ha demostrado y demuestra día a día ser 
válido como metodología para el progreso personal y de las 
organizaciones: Sirve para obtener lo mejor de las personas a través 
de una sencilla metodología, que ya empieza a ser empleada en el 
ámbito educativo.  
 
N-Acción es una institución de reconocido prestigio en ambas 
disciplinas y contribuye a su constante expansión en colaboración con 
universidades, asociaciones y profesionales de distintas materias, que 
le aportan una metodología docente y práctica profesional contrastada.  
 

 

 

NUESTRA VISIÓN 
 

• Desde N-Acción queremos convertir dotar 
al directivo de centros educativos de las 
herramientas de gestión necesarias desde 
dónde se vertebre la consecución de los 
grandes objetivos que preveen las leyes 
educativas en vigor. 

 
• Es un proyecto a largo plazo para conseguir 

implicar a toda la comunidad del ámbito 
educativo, docentes, equipos directivos, 
padres y alumnos. 

 



 
 

                “Las emociones también cuentan” 

 

 

   Atención personalizada: 91 559 12 90     692 64 84 92 
E-mail: info@n-accion.es 

www.n-accion.es 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MÓDULO CONTENIDOS  DURACIÓN 

o 1 o MODELO DE DOMINIOS HUMANOS o 3 hrs 

o 2 o LAS CONDUCTAS Y LAS COMPETENCIAS o 3 hrs 

o 3 o MODELO CONDUCTUAL o 3 hrs 

o 4 o EMOCIONES E INTELIGENCIA EMOCIONAL o 3 hrs 

o 5 o MEGAHABILIDADES o 3 hrs 

o 6 o COMPETENCIA SOCIO-EMOCIONAL o 3 hrs 

o 7 o LIDERAZGO EN LA EDUCACIÓN o 6 hrs 

o 8 o COACHING EN LA EDUCACIÓN o 6 hrs 

BENEFICIOS PARA EL 
EQUIPO DIRECTIVO 

 
El directivo o el candidato 
mejorará en el entendimiento del 
mundo de las organizaciones 
educativas. Esta será la base 
para conseguir gestionar de 
forma eficaz sus equipos de 
trabajo y, a través de ello, 
conseguir mejorar el 
rendimiento educativo del 
centro, como objetivo último. 
 

 

CARACTERÍSTICAS Y VENTAJAS 
 

• Metodología Vivencial y más de 50% de horas prácticas en el aula. 
• Metodología docente probada durante años. 
• Plataforma on-line para trabajo a distancia, ejercicios y lecturas. 
• Programa experimentado en el entorno educativo y en otros asimilados. 
• Compatible con horarios profesionales. 
• Impartido por especialistas provenientes del propio sistema educativo. 

 

FORMATO 
 

• Se impartirá un día a la 
semana durante 10 semanas. 

• Horario:   A determinar, 
según grupos.  

• Lugar: Madrid 

 


