
 

 

FICHA TÉCNICA

Inventarios Recibidos 16

Autoevaluados 1

Colaboradores 10

Colegas 5

Jefes 0

 

 

 

 



Compromiso Autoconfianza Superación Respeto Satisfación Integridad

Autoevaluado 4,00 4,50 4,75 3,80 4,75 4,00

Subordinados 4,35 4,34 4,13 4,48 4,64 4,25

Colegas 4,07 4,10 3,86 3,59 4,50 3,40

Jefe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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COMPROMISO

COMPROMISO

T 1 2 3 4 5 NA

1.- Demuestra deseo y ambición para mejorar.

T 1 2 3 4 5 NA

2.- Se prepara con la máxima intensidad.

T 1 2 3 4 5 NA
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COMENTARIOS ESCRITOS

Esta persona es especialmente eficaz en… (indique 2 o 3 razones)

Autoevaluación Casi todo lo que se propone

Jefe falicitar los cursos y seminarios y contacto con el cliente

Colegas Juan Carlos es capaz de transmitir emociones a su audiencia con mucha

efectividad, esto hace que sea un facilitador y coach de primera.                               

También es efectivo en crear una sensación de cercanía con el cliente, algo 

sumamente

importante en nuestro negocio.

Enfoque y relaciones con el cliente.                                                                                   

Buen comunicador en publico y como facilitador de talleres de trabajo.                    

Diplomático cuando es necesario.

Escuchar activamente, preguntando y empujando la otra parte en pensar y 

tomar decisiones.

Colaboradores Dar información sobre temas importantes al resto de compañeros, da un 

carácter

de grupo!! lo cual se agradece mucho

Orientar y dar formación a su equipo.

saber escuchar comprensivo trabajar en equipo

Ser una persona sincera, sin compromisos y saber decir las cosas que no estan

correctas con educación para no dañar a nadie.

 



 

 

 

 

 


